
Der Partner für Ihre Praxis

Der neue Ausbildungsweg:

Praxismanager/in (FH)



Eine Idee macht Karriere

Der ständige Wandel im Gesundheitsmarkt stellt alle 
Beteiligten vor höchste Anforderungen, die wir in Zukunft
nur gemeinsam bewältigen können. Niedergelassene Ärzte,
Psychotherapeuten und medizinische Versorgungszentren
sind verpflichtet, innerhalb von vier Jahren ein internes 
Qualitätsmanagement zu etablieren.

Qualifiziertes Praxispersonal kann viele dieser anspruchs­
vollen Managementaufgaben übernehmen – und der Arzt
findet endlich mehr Zeit für das Wesentliche: seine Patienten.

Die voxxmed Akademie leistet eine bisher einzigartige
Pionier arbeit, Praxismanager nach staatlich anerkannten
Richtlinien auszubilden.  Wir sind bereit für die Zukunft.

Mit freundlichen Grüßen

Klaus­Dieter Brendle­Krauss
Geschäftsführender Gesellschafter

Die QM­Richtlinie hat der Bundesausschuss auf Grundlage der Gesundheitsreform (2004) beschlossen, um Praxisabläufe effizienter zu gestalten und medizinische
Leistungen in hoher Qualität zu gewährleisten. Startschuss laut aktuellem Gesetzentwurf: Spätestens Ende 2007.

Die voxxmed 
Akademie 

 



Weil die besten Köpfe entscheiden

Ausbildung 
mit Zertifikat

Als Reaktion auf den Gesundheitsmarkt bietet die voxxmed

Akademie in Kooperation mit der FH Hannover ein anspruchs­

volles Angebot für Praxismitarbeiter mit Entscheidungs­

kompetenz:

Durch regionale Fortbildung wird die Arzthelferin zur 

Praxismanagerin – ein Karrieresprung mit FH­Zertifikat! 

Ihre Arbeitsbereiche werden durch das innovative Weiter­

bildungskonzept mit Schwerpunkten auf kaufmännische 

Tätigkeit, operative Bürokratie und Praxisorganisation 

erweitert – und damit der Arzt spürbar entlastet.

Und das ist noch lange nicht alles:

Die voxxmed Akademie startet in naher Zukunft für das

neue Berufsbild „Netzwerkmanager“ ebenfalls eine Ausbil­

dung. Auch die anrechnungsfähige Fortbildung des Arztes

ist geplant. Bildung geht alle an. Wir gehen voraus.

Fortbildungsziele

> Strukturelle Optimierung des Praxisablaufs

> Kostenoptimierung und Qualitätssteigerung

> Implementierung eines Qualitätsmanagementsystems

> „Kaufmännische“ Geschäftsführung bzw. Management

der Arztpraxis

> Zertifizierter FH­Abschluss als Karriereschritt



Weil der Gewinner das ganze Team ist

Praktische
Vorteile

Alle Beteiligten profitieren vom Qualitätsmanagement:

Optimierte Praxisabläufe senken die Kosten, wie vom 

Gesetzgeber gefordert. Gleichzeitig erhöhen sie Effizienz

und Rentabilität der Praxis. Der Arzt wird durch eine 

verbesserte Organisation deutlich entlastet und gewinnt

damit mehr Zeit für aktive Standortsicherung, für Patienten­

bindung und ­akquise.

Besondere Vorteile bringt das Qualitätsmanagement

jedoch für das Praxispersonal

> Hochwertige Fortbildung

> Neue Karrierestufe

> Langfristige Motivation

> Mitarbeiterbindung

> Qualitätsbeauftragter als optionaler Abschluss



Weil der Horizont erweitert wirdWeil die beste Schule mitten im Leben steht

Lerninhalte 
und Lehrmittel

Curriculum

Qualitätsmanagement (Hausarbeit) 40 h

Praxisorganisation, Abläufe 16 h

Marketing, IGeL (Praxisarbeit) 24 h

Betriebswirtschaft (Klausur) 24 h

Kommunikation 16 h

Recht (Klausur) 12 h

Personalwesen 12 h

Kooperationen, neue Vertragsformen 8 h

Neue Geschäftsfelder 8 h

Zeitmanagement 8 h

Soziale Kompetenz 8 h

Gesundheitsökonomie 8 h

Klausuren, Projekte, Kolloquium 16 h

Präsenzunterricht 200 h

Lehrmittel

> Studienbriefe für jedes Modul

> CD­Rom mit sämtlichen Lehrinhalten 

> Internetzugang zum voxxmed Akademie­Forum

> Online Hilfestellung zu den aktuellen Lernthemen

Lernen
und Arbeiten

Die Fortbildung zur Praxismanagerin wird in 18 Monaten 

die relevanten Inhalte vermitteln und dabei berücksichtigen,

dass eine Praxis auf ihre Mitarbeiter kaum verzichten kann.

Durch Projektarbeiten zwischen den Unterrichtseinheiten ist

das Erlernte sofort in der Praxis umsetzbar und der Benefit

für den Arzt jederzeit transparent. Die voxxmed Akademie

stellt die zukunftsorientierte Ausbildung zur Praxismanagerin

auf verschiedene Säulen:

> Hausarbeit mit zielgruppenorientierten Studienbriefen

(Aufwand ca. 5 Std./Woche)

> Präsenzunterricht, Blockunterricht,Wochenendseminare

(200 Std. insgesamt)

> Arzteinbindung durch Kick off­Meeting und 

Abschlusstreffen

> Wissenstransfer in die Praxis durch Projektarbeit mit

dem Arzt als Supervisor

> Abschließendes Kolloquium mit FH­Abschluss (Zertifikat)



Kursorganisation Sämtliche Kurse werden in Kooperation mit der FH Hannover

durchgeführt und garantieren damit den FH­Abschluss.

Die Dozenten mit ihrer langjährigen Erfahrung kommen 

direkt aus der Praxis, z. B. aus Gesundheitsmarketing oder Recht,

und werden je nach dem regionalen Standort wechseln.

Kursstandorte in Hamburg, Köln, Stuttgart und München, 

Die entsprechende Seminaradresse im Hotel wird mit der 

Teilnahmebestätigung mitgeteilt.

Ein Kurs besteht aus mindestens 15 und

höchstens 20 Teilnehmern.

Gemeinsam mit dem Arzt können Sie im Vorfeld des Kurses

am Kick off­Meeting und nach Kursabschluss an einem 

Abschlusstreffen teilnehmen.

Weil dieses Wissen den Arzt entlasten wird

Berlin, LL ipzig, Wiesbaden und Dortmund ermöglichen die WW

Fortbildung ohne größeren Reiseaufwand.

LL eL



voxxmed Akademie GbR

Römerstraße 75

71229 Leonberg

Telefon 0 7152/35 70­10

Telefax 0 7152/35 70­11

info@voxxmedakademie.de

www.voxxmedakademie.de

Hier sind Sie an der richtigen Adresse



Der Partner für Ihre Praxis


